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党教工字〔2019〕2号

关于印发《宿州学院师德舆情监测实施办法》

的通知

各单位、部门：

《宿州学院师德舆情监测实施办法》已经 2019 年 1 月 17 日

校党委会审议通过，现予以印发，请遵照执行。

中共宿州学院委员会

2019 年 1 月 21 日
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宿州学院师德舆情监测实施办法

为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十

九大精神，深入贯彻落实全国教育大会精神，扎实推进《中共中

央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》的实

施，进一步加强师德师风建设，全面及时了解教师队伍师德状况，

制定本办法。

一、师德舆情监测工作在学校党委统一领导下组织实施，牵

头部门为党委教师工作部，有关职能部门和各学院党总支负责配

合落实。

二、师德舆情监测以师德状况调研的形式分校、院两个层级

开展。党委教师工作部负责牵头制定学校年度师德状况调研工作

计划，明确任务，落实责任。

三、师德状况调研的具体形式包括面向学生的问卷调查、师

生座谈会、个别访谈、随堂听课、教学督导、网络舆情收集等。

四、各学院于每年 5 月份和 11 月份召开一次师德状况调研

情况汇总分析会，并形成师德状况调研报告，于当月底报送党委

教师工作部并汇集成册，存档备案。

五、学校每年 12 月份召开一次全校师德状况调研情况汇总

分析会，全面总结分析学校师德状况，总结经验，查找不足，并

形成专题报告，作为学校研究进一步改进师德建设的重要依据。
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六、在开展师德状况调研分析过程中，如发现师德表现事迹

突出者，或存在严重违反高校教师职业道德者，应迅速向学校报

告，以便学校及时宣传表彰或做出惩戒处理。

七、师德舆情监测工作纳入学校处级领导班子和处级干部年

度综合考核指标体系。

八、本办法自 2019 年 1 月起实施，本办法由党委教师工作

部负责解释。



中共宿州学院委员会办公室 2019年 1月 21日印发


