宿州学院2020年专升本招生申请免试考生考核办法

根据安徽省教育厅普通专升本招生考试相关文件要求，结合我校招生章程，实践技能突出的优秀学生符合鼓励政策及其他相关资格要求，报考相同或相近专业，经高校面试合格后可以直接免试录取。为做好免试资格审查、面试考核、招生录取等工作，特制定本考核办法。
一、目的和原则
考察考生的综合素质、对所学专业知识的掌握程度、以及职业院校技能大赛项目的掌握及参与程度。
考核遵循“公平、公正、公开” “程序规范、综合考察”的原则，加强对考核全过程的监督，确保招生质量。
二、组织领导
在学校招生考试工作领导小组的领导下，成立免试考核工作组，全面负责我校2020年普通专升本招生申请免试考生的考核工作。学校纪检监察部门对考核全过程进行监督。
三、考核过程
考核过程包括考生申请、资格审查、面试考核、成绩综合汇总、考核结果公示、上报预录取名单等六个工作环节。
面试考核环节将采取全程录像并保存备查。
四、申请免试资格
申请免试的考生需具备以下基本条件：
1.已按规定报考我校普通专升本招生考试并资格审核通过。
2.获得省教育厅等部门联合主办的全省职业院校技能大赛一等奖或教育部等部委联合主办的全国职业院校技能大赛三等奖及以上奖项。
3.考生高职（专科）阶段所学专业、以及用来申请免试的职业院校技能大赛参赛项目必须与所报考的本科专业具有较高的关联度。
五、面试考核时间、地点
免试资格审核通过的考生名单公布时间：6月18日
面试时间：2020年6月21日上午9:00开始（逾期视为自动放弃免试资格）
报到地点：宿州学院教育园区校区逸夫楼一楼大学生事务中心
面试地点：报到后通知
面试时提供材料：身份证、职业院校技能大赛获奖证书原件
六、面试考核内容
面试满分100分，主要考察考生的综合素质、对所学专业知识的掌握程度、以及职业院校技能大赛项目的掌握及参与程度。
面试考核成绩取全部面试专家的平均分为考生最终面试成绩， 60分及以上为合格，60分以下为不合格。
七、面试考核程序
1. 核对考生身份。
2. 考生签到、抽签，确定面试顺序。
3. 面试专家组根据学校考核要求进行现场面试。考生根据面试评委要求进行答题。
4. 面试评委打分。
5. 汇总考生面试成绩。
八、面试要求
1. 面试时，考生不得携带通讯工具。
2. 进入侯考室后不得随意走动，如有特殊情况需要离开的，须经工作人员同意后陪同前往。
3. 面试时，不得向评委老师泄露任何个人信息，不得穿戴含有与个人信息有关的服饰等；不得报告可能影响评委公正评分的表达；否则视为作弊，取消考试资格。
4. 面试结束后立即离开考场，不得再次进入候考室。
5. 如发现有其他违纪行为，立即取消面试资格和面试成绩。
6. 面试考核期间，考生必须严格遵守新冠肺炎疫情防控要求。
九、免试录取规则
1.拟免试录取名额不超过相应专业招生计划的10%。
2.面试考核合格，按分数从高到低择优录取。
3.未被免试录取的考生可以正常参加我校组织的考试。
4.免试录取资格被取消，或者考生自愿放弃免试录取资格时，不再进行免试递补录取，空余计划自动划入相应专业参加考试的考生中。
十、考核结果公示
[bookmark: _GoBack]6月21日，公示面试考核结果，请考生关注我校招生网。
十一、疫情防控措施
面试期间，学校将按照《安徽省学校新冠肺炎疫情防控系列标准和指引》《安徽省普通高校新冠肺炎疫情防控工作指引（第二版）》《安徽省高等学校招生委员会 安徽省教育厅 安徽省卫健委关于做好教育考试招生期间新冠肺炎疫情防控工作的指导意见》（皖招委〔2020〕3号）以及《关于切实做好校园常态化疫情防控工作的通知》（皖教防控办〔2020〕55号）等标准和要求，严格落实早发现、早报告、早隔离、早治疗，积极采取相应措施应对疫情防控，具体工作措施按照《宿州学院招生考试疫情防控工作方案》执行，请考生务必按照疫情防控指南提前做好疫情预防措施。
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